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RESUMO

O direito a salde no trabalho é preceito fundamental de qualquer ser humano. A
Ergonomia como ciéncia, veio para melhorar as condicbes de trabalho e o conforto do
trabalhador. Assim, este trabalho justifica-se pela fundamental necessidade de se
propiciar ao trabalhador condi¢fes salutares de trabalho. Isso serd possivel a partir do
conhecimento e da verificacdo da aplicacdo da ergonomia fisica e organizacional,
juntamente com os niveis de satisfagdo dos professores da faculdade de direito. A
ergonomia se divide em trés segmentos, que sdo eles: ergonomia fisica, cognitiva e
organizacional. Fisica relacionada a fatores anatdmicos, biomecéanicos e fisiologicos.
Cognitiva relacionada a fatores de memoria, treinamentos, orientagBes, aprendizagem.
Organizacional relacionada a distribuicdo de tarefas, relacbes interpessoais e niveis de
satisfagdo. Portanto, este projeto tem como objetivo analisar as condigcbes ergondmicas
fisicas e organizacionais da faculdade de direito da Universidade de Rio Verde,
utilizando para este fim a AET (Andlise ergondémica do trabalho) e aplicacdo de dois
questionarios: 1. Questionario Sociodemografico, 2. Escala de Satifacdo no Trabalho
do Occupational Stress Indicator-OSI. Apds avaliado os postos de trabalho verificou
que nenhum posto de trabalho apresenta boas condicdes ergondmicos, com mobiliario
inadequado, cadeiras sem ajustes de assento de altura, monitores muito baixos, auséncia
de suportes ergondmicos mouse, teclado, apoio para os pés. Até o presente momento
foram distribuidos 46 questionarios para serem entregues aos professores de direito do
turno matutino e noturno. Destes apenas 15 foram recolhidos, mas todos demonstraram
interesse em responder. Como a pesquisa ainda esta em fase de desenvolvimento
espera-se recolher todos até o final do trabalho. Destes 15, 60% do sexo feminino .66%
compreendia a faixa etéria dos 24 a 36 anos ,87% sdo contratados. E dos entrevistados,

54% dos professores estdo muito satisfeitos de como seus esfor¢os sdo avaliados.



PALAVRAS-CHAVE: Ergonomia, Estresse, Escala de satisfagdo no trabalho.



